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Arbeidsplan for Skeiv Verden 2022-2023 
 
Skeiv Verden jobber for et samfunn der alle, uavhengig av etnisk og religiøs opprinnelse, kan 
leve ut sin seksuelle orientering, kjønnsidentitet og sine kjønnsuttrykk uten å oppleve 
diskriminering. Vi skal arbeide for dette både i storsamfunnet og andre miljøer vår 
målgruppe er en del av. Skeiv Verden skal styrke rettigheter, levekår og livskvalitet til skeive 
(lhbtiq+) personer med innvandrerbakgrunn. I arbeidet med dette har vi tre satsingsområder 

1. Skeiv Verden skal ha aktiviteter og tilbud som bidrar til å styrke rettigheter, levekår 
og livskvalitet i vår målgruppe. 
 

2. Skeiv Verden skal styrke organisasjonen slik at den kan være en sterk og 
bærekraftig aktør i arbeidet med å bedre levekårene for lhbtiq+ personer med 
innvandrerbakgrunn 
 

3. Skeiv Verden skal jobbe for å påvirke den politiske og samfunnsmessige utviklingen 
i retning av vårt mål. 

 

 

1.1 Skeiv Verden skal ha trygge sosiale møteplasser tilpasset målgruppens behov og 
ønsker 
Tiltak: 

a) Rusfrie lavterskeltilbud ved alle lokallag. 
b) Regelmessig ungdomstilbud. 
c) Egne møteplasser for kvinner, transpersoner og ikke-binære. 
d) Organisere arrangementer som fremmer samhold ved alle lokallag, herunder digitale 

arrangementer som kan nå personer som ikke er geografisk nære et Skeiv Verden lag. 
e) Avdekke behov for flere møteplasser tilpasset andre deler av målgruppen. 
 

1.2 Skeiv Verden skal tilby veiledning og rådgivning etter behov, særlig med hensyn til 
rettigheter og ivaretakelse av helse og velvære for målgruppen 
Tiltak: 

a) Tilby veiledning ved behov til personer i målgruppen og deres primærnettverk. 
b) Bistå personer utsatt for diskriminering/hatvold gjennom tiltaket diskriminering- og 

meglingsbenken (DiMe) i samarbeid med Antirasistisk senter og Norsk Folkehjelp 
c) Bistå personer som er utsatt for negativ sosial kontroll og vold i nære relasjoner.  

1.Skeiv Verden skal ha aktiviteter og tilbud som bidrar til å styrke 
rettigheter, levekår og livskvalitet i vår målgruppe. 
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d) Bistå personer som har behov for hjelp til å navigere i møte med offentlige instanser 
 

1.3 Skeiv Verden skal bidra til å styrke målgruppens ressurser. Faglig fokus skal være 
på rettigheter, helse og velvære. 
Tiltak: 
a) Tilby workshops, temakvelder og andre kompetansehevende tiltak. 
b) Tilby ressurspersoner i målgruppen opplæring og muligheter til å bidra i organisasjonens 

arbeid. 
c) Jobbe systematisk med å innhente medlemmer og brukeres erfaringer og innspill til bruk 

i påvirkningsarbeid. De som medvirker skal ha et bevisst forhold til hvordan deres innspill 
løftes videre. Stemmer fra målgruppen som løftes frem skal bli ivaretatt med gode 
rammer og rutiner.  
 

1.4 Skeiv Verden skal undersøke udekkede behov i Skeiv Verdens målgruppe  
Det er ønskelig å undersøke om det finnes udekkede behov for personer i målgruppen som 
vi i liten grad treffer idag. Målet er å utvikle nye tiltak, tilpasse eksisterende tiltak eller sette 
politisk og samfunnsmessig søkelys på utfordringer.  
           

 

2.1 Skeiv Verden skal ha stabile og bærekraftige lokallag 
Tiltak: 
a) Sentralstyret i samarbeid med sekretariatet skal avholde to felles samlinger for 

tillitsvalgte/sentrale frivillige og ansatte nasjonalt. Den ene med fokus på 
organisasjonsutvikling, felles agendasetting og kompetanseheving. Den andre skal 
fungere som et faglig fundament. 

b) Det skal videreutvikles infrastruktur for å jobbe på tvers av organisasjonsledd, slik at 
lokalledd og sentralledd kan bidra til gjensidig læring, utvikling og støtte i organisasjonen. 

c) Opprettholde kunnskapen blant Skeiv Verdens frivillige og ansatte innenfor temaer som 
organisasjonens oppbygning, historikk, verdier, etisk framferd og taushetsplikt. 
Aktivitetsgrupper/lokallag i etableringsfasen, herunder i Midt-Norge og Stavanger, skal få 
bistand fra sekretariatet til å etablere regelmessig aktivitet. 

  

2. Skeiv Verden skal styrke organisasjonen slik at den kan være en sterk 
og bærekraftig aktør i arbeidet med å bedre levekårene for lhbtiq+ 
personer med innvandrerbakgrunn 



 

3 
 

 

 

2.4 Skeiv Verden skal ha forutsigbare og adekvate rammevilkår og rutiner for drift av 
organisasjonen 
Tiltak: 
a) Jobbe for stabil finansiering for forutsigbar drift av organisasjonen, lokalt og sentralt. 
b) Det skal ferdigstilles beredskapsplan og tiltakskort for håndtering av situasjoner i 

organisasjonen. 
c) Det skal etableres nye rutiner for drift av organisasjonen på områder det er behov for 

dette.  

 
2.5 Skeiv Verden skal utvikles som kompetanseorganisasjon 
Tiltak  
a) Arbeidet med å utvikle et opplegg for frivillige «erfaringskonsulenter» fra Skeiv Verdens 

målgruppe som kan være med å holde workshops og innlegg og representere 
organisasjonen utad skal fortsette og få fotfeste. 

b) Det utarbeides faste kursopplegg tilpasset aktører i sentrale tjenester for våre 
målgrupper, og om våre tematiske arbeidsområder. Slike kurs skal deles med ansatte og 
tillitsvalgte i lokalledd.  

 

3.1 Skeiv Verden skal jobbe for økt kompetanse om kjønns og seksualitetsmangfold i 
et flerkulturelt perspektiv i relevante offentlige og faglige instanser. 
Tiltak 
a) Tilby kompetanseheving gjennom foredrag og andre opplæringstiltak for instanser som 

møter målgruppen jevnlig. I 2022 skal det være særlig fokus på ansatte i skoler, 
helsesykepleiere, barnevern, krisesenter, statlige og kommunale enheter innenfor 
flykningstjenesten. 

b) I 2022 vil vi besøke flere skoler herav barneskoler, ungdomsskoler, videregående og 
voksenopplæring 

c) I 2022 vil vi fortsatt besøke asylmottak og voksenopplæring videreutvikle 
undervisningsprogrammet for nyankommende flykninger  

 

3.2 Skeiv Verden skal bidra til kunnskapsgrunnlaget for en politikk informert om 
målgruppens utfordringer og behov 
Tiltak 
a) Uttale seg i høringer og bidra med kunnskap på Skeiv Verdens satsingsområder. 

3. Skeiv Verden skal jobbe for å påvirke den politiske og 
samfunnsmessige utviklingen i retning av våre målsetninger. 
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b) Sikre at LHBTIQ+-personer med innvandrerbakgrunn blir inkludert i relevante planer og 
forskning. 

c) Synliggjøre den sammensatte diskrimineringen mange i Skeiv Verdens målgruppe blir 
utsatt for. 
 

3.3 Skeiv Verden skal være en aktiv debattant og pådriver i det offentlige på våre 
politiske satsingsområder, som er: 

 
3.3.1 Tiltak for å sikre bedre oppfølging av LHBTIQ+-personer i mottakssystemet for 

flyktninger. 
a) Kunnskap om rettigheter og ressurser for skeive personer skal være tilgjengelig for 

alle beboere på asylmottak 
b) Asylmottak og voksenopplæringer må ha bedre og mer effektive rutiner for å 

håndtere hendelser av vold, mobbing, trakassering som skeive opplever. 
c) Skeive flyktninger må ha tilgang til trygge bosteder gjennom alternativ 

mottaksplassering på trygge steder ved behov. 
d) Skeive flyktninger må ha godt og trygt arbeidsmiljø i gjennomføring av 

introduksjonsprogrammet. 
 

3.3.2 Skeive skal ha samme mulighet til familiegjenforening som andre i praksis 
a) Informasjon om rett til familiegjenforening og prosedyre må gis tidlig ved ankomst 

til Norge.  
b) Saksbehandlere i UDI må vurdere familiegjenforeningssaker for skeive etter en 

flerkulturelt og interseksjonelt informert instruks. 
 

3.3.3 Transpersoner med innvandrerbakgrunn må få adekvat oppfølging og behandling i 
helse og sosialtjenester 
a) Transpersoner uten permanent opphold skal ha tilgang til kjønnsbekreftende 

behandling. 
b) Transpersoner som har blitt utredet og påbegynt behandling i andre land må få 

denne videreført når de kommer til Norge. 
c) Transpersoner må ha et tilgjengelig og likeverdig krisesentertilbud. 

 
3.3.4 Skeiv Verden skal være en tydelig antirasistisk og interseksjonell stemme i den 

offentlige debatten  
a) Skeiv Verden skal i større grad alliere seg med andre innvandrerorganisasjoner og 

løfte et interseksjonelt perspektiv i møte med disse. 
b) Skeiv Verden skal være en aktiv motkjemper av rasisme, islamofobi og 

antisemittisme. 
c) Skeiv Verden skal ta til orde når minoriteter blir satt opp mot hverandre. 
 

 


