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Vedtekter for Skeiv Verden 
Sist endret på årsmøtet 2023 

 

§1 Navn og formål 

§1-1 Navn 

Organisasjonens navn er Skeiv Verden (SkV). 

 

§1-2 Formål 

Skeiv Verden jobber for et samfunn der alle, uavhengig av etnisk og religiøs 
opprinnelse, kan leve ut sin seksuelle orientering, kjønnsidentitet og sine 
kjønnsuttrykk uten å oppleve diskriminering.  

Skeiv Verden skal styrke rettigheter, levekår og livskvalitet til sin målgruppe som er 
skeive (LHBTIQ+) personer med etnisk-, kulturell- og religiøs minoritetsbakgrunn.  

 

§2 Medlemskap 

Tegning av medlemskap er åpent for alle, uavhengig av statsborgerskap og bosted. 
For å bli medlem skal du:  

a. støtte organisasjonens formål, og  

b. være fylt 15 år  

Årsmøtet fastsetter medlemskontingenten. Kontingentperioden er 1.januar - 
31.desember. Utmelding av organisasjonen skal skje skriftlig.  

Medlemskapet utgår dersom kontingenten ikke er betalt på to kalenderår.  

Personopplysninger som innhentes i forbindelse medlemskapet, sikres i et eget 
medlemssystem som ivaretar GDPR.  
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§3 Organisering  

Skeiv Verden er en selvstendig, religiøst og partipolitisk uavhengig organisasjon. 
Organisasjonen skal ha nasjonal rekkevidde i organiseringen og tilbud.  

 

§4 Årsmøtet og Valg 

§4.1 Årsmøtet  

Årsmøtet er Skeiv Verdens øverste organ, og skal avholdes innen utgangen av mai 
hvert år. Årsmøtet skal varsle medlemmer som har oppgitt korrekt 
kontaktinformasjon til styret senest fire uker før møtet. Endelig innkalling med 
forslag til dagsorden, innkomne forslag og beretning for perioden skal være 
tilgjengelig senest en uke før årsmøtet. På årsmøtet skal styret legge fram 
årsrapport og årsregnskap for den foregående perioden, og innstille på arbeidsplan 
og kontingentsatser for kommende periode. Alle som har betalt kontingent inntil 6 
uker før årsmøtet har stemmerett. Ansatte i Skeiv Verden har ikke stemmerett.  

 

§4.2 Valg  

Alle med stemmerett kan avgi fullmakt til et annet medlem med stemmerett til å 
avgi stemme på sine vegne på spesifiserte dagsordenpunkter. Et medlem kan 
maksimalt ha tre fullmakter. For å oppnå nasjonal rekkevidde skal styret 
tilrettelegge for digital deltagelse.  

Årsmøtet skal velge et styre bestående av en leder, to nestledere og en 
økonomiansvarlig, der disse fire vervene velges for en periode to år. Leder og 2. 
nestleder skal til valg i partallsår, mens 1. nestleder og økonomiansvarlig velges ved 
oddetallsår. Årsmøtet velger et styre som består av åtte faste medlemmer, og tre 
varamedlemmer.  

Årsmøtet skal velge en kontrollkomite bestående av tre medlemmer. Årsmøtet 
velger også en valgkomite bestående av tre medlemmer. Medlemmer i 
kontrollkomite og valgkomite er valgt for to år.  
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§5 Styret  

Styrets oppgave er å sørge for forsvarlig drift i tråd med Skeiv Verdens vedtekter, og 
er det høyeste organet mellom årsmøtene. 
 
Styret kan bestå av maks antall åtte medlemmer og tre varamedlemmer og blir valgt 
på årsmøtet. 
 
 
Styrets sammensetning bør reflektere Skeiv Verdens målgruppe. Alle i styret kan 
innkalle til styremøter. Innkallelse skal skje skriftlig senest en uke før møtet. 

 
For at styremøtets vedtak skal være gyldig må minst halvparten av 
styremedlemmene møte. Vedtak gjøres med alminnelig flertall. Dersom det ved 
avstemning er like mange stemmer for og mot et forslag vil varamedlemmenes 
stemmer telle som ordinære stemmer. 

 
Medlemmer i sentralstyret kan ikke søke stillinger i sekretariatet. For at dette skal 
være mulig må de fratre sine verv.  

 

§6 Styrets leder 

Styrets leder har ansvar for ledelsen av styrets arbeid, og ivaretar daglig 
arbeidsgiveransvar for generalsekretær.  

Styrets leder kan etter vedtak i styret frikjøpes innenfor budsjettets rammer.  

Styrets leder skal være i Skeiv Verdens målgruppe og representere medlemmene i 
organisasjonen.  

 

§7 Generalsekretær  

Generalsekretær er ansvarlig for organisasjonens økonomi og den daglige driften.  
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Generalsekretær er leder av Skeiv Verdens sekretariat og har 
ansvaret for forvaltning og personalledelse av Skeiv Verdens ansatte. 

 

§8 Kontrollkomite 

Skeiv verdens kontrollkomite er et rådgivende organ ovenfor styret og har som 
oppgave å kontrollere at organisasjonen overholder vedtekter og andre økonomiske 
og organisatoriske forpliktelser. Kontrollkomiteen rapporterer til årsmøtet i 
forbindelse med årsberetningen og har formelt fullt innsyn i organisasjonens 
dokumenter og møterett på alle møter. Komiteens medlemmer skal ikke ha andre 
faste tillitsverv eller ansettelsesforhold i organisasjonen.  

 

§9 Valgkomite 

Skeiv verdens valgkomite skal bestå av tre medlemmer.  

 

§10 Signaturrett og prokura  

Styrets leder har signaturrett og prokura sammen med nestleder eller et 
styremedlem. Generalsekretæren har signaturrett og prokura alene.  

 

§14 Vedtektsendringer  

For å endre Skeiv verdens vedtekter kreves det at endringer blir meldt inn innen 2 
uker før møtet og vedtatt på gyldig innkalt årsmøtet med minst 2/3 flertall. 

 

§12 Lokallag 

Skeiv verden skal tilrettelegge for aktivitet flere steder i landet gjennom lokallag og 
aktivitetsgrupper. Lokallag blir tatt opp i organisasjonen midlertidig gjennom vedtak 
i styret, og endelig gjennom godkjenning på årsmøtet.  
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Lokallag skal være registrert i Brønnøysundregistret. 
Aktivitetsgrupper er ikke formelle lokallag og trenger ikke å være registrert i 
Brønnøysundregisteret. Skeiv Verden sentralt skal i samarbeid med lokale 
medlemmer tilrettelegge for dannelsen av nye aktivitetsgrupper og lokallag der det 
er lokalt engasjement.  

Formålet til en aktivitetsgruppe skal være i tråd med formålet til Skeiv Verden. Disse 
skal være en åpen og inkluderende møteplass for Skeiv Verdens målgruppe lokalt. 
Lokallagene skal bidra til å avdekke, og synliggjøre medlemmenes behov og bidra til 
å påvirke lokale myndigheter. Leder i lokallag har møterett i sentralstyret med, 
forslags- og talerett. 
Sentralleddet inngår samarbeidsavtaler med lokallagene om drift, administrasjon og 
støtte. 

 
Sentralstyret kan fatte vedtak om nedsettelse av interimsstyre for lokallag i 
følgende situasjoner 1) det har ikke blitt avholdt årsmøte 2) det finnes ikke et 
vedtaksdyktig styre. Ved innsettelse av interimsstyre skal det søkes å avholde 
ekstraordinært årsmøte så snart som mulig.  

 

§13 Taushetsplikt  

Ansatte, tillitsvalgte og frivillige i Skeiv Verden skal ikke utad gi opplysninger om 
hvem som deltar eller på annen måte er tilknyttet Skeiv Verden, med mindre dette 
er klarert med den enkelte. Brudd på taushetsplikten kan medføre eksklusjon og 
straffeforfølgelse.  

 

§14 Eksklusjon 

Medlemmer som åpenbart motarbeider organisasjonens vedtekter og grunnsyn kan 
suspenderes av styret fram til årsmøtet som eventuelt kan omgjøre vedtak om 
eksklusjon med flertall. Ingen kan suspenderes uten først å ha fått mulighet til å 
forklare seg.  
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§15 Nedleggelse  

Skal organisasjonen legges ned må dette behandles i to omganger, av et ordinært og 
et ekstraordinært årsmøte. Det kreves minst 3⁄4 stemmer for nedleggelse, og det 
skal være varslet i innkallingen at saken skal opp.  


