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Queer World

LEDEREN
HAR ORDET

Det har vaert en stor aere 3 fa lede Skeiv Verden det
siste aret, sammen med resten av sentralstyret. Skeiv

DNVYHYIATYM ANYY OLO4

Verden har hatt stor aktivitet lokalt, nasjonalt og ogsa internasjonalt. Vi

har hatt fokus pa a tilby gode, trygge moteplasser og stette for a ruste

personer til a ta egne valg. Vi har ogsa jobbet malrettet med & eke kompetansen og kunnskapen om
kjenn og seksualitetsmangfold i et flerkulturelt perspektiv hos det offentlige hjelpeapparat.

Vart arbeid gjeres mulig pa grunn av vare dedikerte og engasjerte medlemmer, frivillige og
sekretariatet. Tusen takk for deres fantastiske innsats gjennom aret som har gatt. Skeiv Verdens
lokallag i Oslo Akershus, Midt-Norge og Vest gjar en betydelig innsats bade lokalt og nasjonalt, og
jeg vil rette en stor takk til alle lokallagslederne.

Skeiv Verden samarbeider tett med mange organisasjoner pa det skeive-, flerkulturelt- og
menneskerettighetsomradet, ikke minst FRI, Skeiv Ungdom og de ulike Pride-festivalene i Norge.

| tillegg jobber vi sammen med bl.a. Antirasistisk senter, SEIF, Helsingsforskomiteen, Amnesty,
Minotenk, HivNorge og PION. Vi takker for det gode samarbeidet som bidrar til a lefte frem viktige
saker for var malgruppe. Gjennom a samarbeide og sta sammen klarer vi a oppna bedre resultater
for vare malgrupper. Sammen er vi sterkere.

Til slutt vil jeg takke for tilliten det siste aret. Jeg er takknemlig for muligheten til 3 bidra til Skeiv
Verdens arbeid, og til utviklingen av organisasjonen. Skeiv Verdens stemme trengs mer enn noen

gang. Levekarsundersgkelsen om skeive med innvandrerbakgrunn i Norge fra 2018 bekrefter at vi
fortsatt har en stor jobb a gjare, at det er viktig at vi arbeider malrettet for a styrke de offentlige
tjienestene som kommer i kontakt med malgruppen skill at de blir bedre ivaretatt.

Nye jobbmuligheter i 2019 betyr at dette var min siste periode som styreleder. Det har veert tre
fantastiske ar i ledelsen i Skeiv Verden som for min del er na ved veis ende. Na skal jeg gi
stafettpinnen videre til en ny leder som skal fortsette Skeiv Verdens arbeid for et samfunn der alle,
uavhengig av sin etniske eller religiase opprinnelse kan leve ut sin seksuelle orientering,
kjennsidentitet eller kjgennsuttrykk uten a oppleve diskriminering. Jeg vet at organisasjonen skal
fortsette a jobbe hardt for at skeive med innvandrerbakgrunn, for skeive som er rasifiserte, slik at vi

kan leve fulle og frie liv. Takk for meg!
Jirty M

1 Leder i Skeiv Verden
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Queer World

1. Organisasjonen

Ved utgangen av 2018 hadde Skeiv Verden totalt 6 ansatte som til sammen utgjorde 5,4 arsverk. |
lepet av aret avsluttet 3 ansatte sine arbeidsforhold og nye ble ansatt. Av de ansatte er 0,4 arsverk
knyttet til vart lokallag i Vest og 2 arsverk knyttet til vart lokallag i Oslo Akershus. Vare ansatte er
likepersoner med hey helse-, sosialfaglig og juridisk bakgrunn med betydelig erfaringsbasert
kunnskap i mate med en svaert sammensatt malgruppe. Vare ansatte har ulik innvandrerbakgrunn
som i tillegg gir oss betydelig spraklig og kulturell kompetanse.

JOSEPH KRISZTIAN MARITA MARUWA
Prosjektmedarbeider Radgiver Politisk Radgiver Prosjektleder

MAX SAME SUSANNE

Prosjektmedarbeider Radgiver Generalsekretzer

Foto: Ellen Reiss
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Skeiv Verden sentralt er samlokalisert med Skeiv
Verden Oslo Akershus i kontorfellesskapet til Actis.
Vare lokaler er universelt utformet, er meget sentralt
lokalisert. De ansatte sitter i apent landskap, vi har og
et samtalerom. | kontorfellesskapet har vi tilgang til
en rekke moterom hvor de fleste av vare aktiviteter
finner sted.

Styret

Pa arsmete i mars ble Timothy Szlachetko valgt som leder, nestleder Lisa Weldehanna,
pkonomiansvarlig Havard @vregard. Ahmed Umar, Aleks Gosto, Ibrahim Sheik Mohammed, Basra
Bulhan, Ali Yassin,Marijana M. Kjelberg ble valgt inn i styret. Styret har hatt ulike arbeidsutvalg knyttet
til oppfelging av arbeidsplanen, strategiarbeid og oppfolgning av sekretariatet og vart politiske arbeid.

Kontrollkomiteen ledes av John Earlhart som har med seg Pernille Sivertsen og Kjell Hakonsen. Kaja
Glenne Lund og Joseph Mardelli ble valgt inn i valgkomiteen.

Lokallag

Skeiv Verden er organisert med regionslag. Det sterste med hovedsete i Oslo, som ogsa omfatter
Akershus. Skeiv Verden Vest med hovedsete i Bergen og kontor samlokalisert med Fri Hordaland.
Skeiv Verden Midt Norge med aktiviteter i Trondheim.

Vi er helt avhengige av vare frivillige for a kunne opprettholde vart haye aktivitetsniva. Ved alle vare so-
siale meteplasser bidrar en rekke frivillige med alt fra praktisk gjiennomfering, matlaging, innkjep, regis-
trering av deltagere og ivaretakelse av deltagere. Vi er utrolig takknemlig for innsatsen de legger ned.

Et annet element ved vare frivillige er vare linkarbeidere. De gjennomgar regelmessig kompetansehev-
ing og deltar aktivt som erfaringskonsulenter inn i vart arbeid. Hensikten er at de til enhver tid er op-
pdatert pa det som praktisk informasjon som hvor man skal teste seg, varslinger om at sexabeidere blir
utsatt for vold, til kunnskap om rettigheter, hvor man kan henvende seg for a fa rad ol. Pa den ene
siden deler de denne informasjonen i de miljgene de ferdes, samtidig som de deler hva som rerer seg
med sekretariatet. Slik at vi til enhver tid kan ha sa gode tiltak og oversikt over ulike deler av vart miljo.
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Synlighet

Skeiv Verden er opptatt av a synliggjere vart arbeid
giennom sosiale medier. Vi har etterstrebet a ha
fokus pa regelmessige oppdateringer pa Facebook
og instagram. Nettsiden, brukes i liten grad, da vi
ser et behov for a kartlegge hvordan den skal
brukes og gjere den mer tilgjengelig. Vi haper at vi i
2019 vil kunne vise en ny nettside med en tydelig
profil.

uasueyof aual :0105“

| 2017 sekte Skeiv Verden (SkV) om statte fra
Prospera til a “Hjelpe oss med synliggjering av var organisasjon og var kompetanse. Konkret gjelder
dette utvikling av hjemmeside hvor vi kan dele var kompetanse til relevante instanser, "drakt",
So-Me og generell markedsfaring.”. Dette ble justert til falgende prosjektbeskrivelse:

“For at alle skal kunne leve ut hvem de er, uavhengig av seksuell orientering, kjennsidentitet og
kjennsuttrykk, ma Skeiv Verden bli synlige, pavirke opinionen og den politiske agendaen. Prospera
skal hjelpe dem ved a utforme Skeiv Verdens kommunikasjonsstrategi. Denne skal skape
fundamentet for videre merkevarebygging, PR, lobbyvirksomhet og medietiltak.

Kommunikasjonsstrategien skal utarbeides for 2019-2023 og inneholde:
1. Strategiske kommunikasjonsmal

2. Analyse av dagens kommunikasjonssituasjon og Skeiv Verdens
hovedutfordringer

3. Malgruppeanalyse
4. Hvilken rolle Skeiv Verden skal ha i offentligheten og hvordan dette skal oppnas

5. En handlingsplan for 2019 for hvordan organisasjonen skal implementere
kommunikasjonsstrategien”.

Prosjektet hadde oppstart H-2018, hvor Marita Holmeset-Varpe fra staben var prosjektleder med
stotte fra Lisa Weldhanna (styret). Forarbeidet besto i to formeter og en workshop, med
overlevering i januar 2019. Same S. Yassin i staben har tatt over ansvaret for implementering.

Til orientering er det, etter oppfordring fra Prosperateamet, blitt sokt om stotte til rebranding av var
visuelle profil. Denne avventer vi fortsatt svar pa, men haper a igangsette dette i 2019.




2. Kompetansepartner

og pavirkningsarbeid

tienester.

Skeiv Verden er sveert opptatt av a dele vare erfaringer og kompetanse
Ly for a sikre bedre levekarene til malgruppen var. | det ligger at vi
etterstreber a vaere tilgjengelige for bade de som direkte i sitt arbeid
meter skeive med innvandrerbakgrunn, eller pa et systemniva skal
’ sikre deres ivaretakelse i handlingsplaner, utforming av likeverdige

Skeiv Verden etterstreber a delta pa innspillsmeter, gi heringssvar, delta i relevante referansegrupper
for a lefte utfordringer var malgruppe meter og sikre forslag til gode tiltak. Nar det er relevant spiller vi

inn til andre samarbeidsakterer pa feltet.

12018 har vi:

@& Nettverk ledet av Likestillings og
diskrimineringsombudet som har fokus pa
hatkriminalitet og hatefulle ytringer. Her
sitter en rekke organisasjoner som Islamsk
rad Norge, Stopp diskrimineringen, Fri,
Stopp hatprat kampanjen mm. Pa vegne av
nettverket har vi deltatt pd mete med
justisministeren og politidirektoratet.

® Referansegruppe ledet av IMDI pa
handlingsplanen mot negativ sosial kontroll
tvangsekteskap og kjennslemlestelse Retten
til 3 bestemme. Gruppen gir innspill til IMDIs
videre arbeid pa feltet.

@ Handlingsplanen trygghet apenhet, mang-
fold ledet av Bufdir. Bufdir arrangerer et
arlig statusmete hvor vi aktivt deltar med in-
nlegg og far anledning til 8 mete de i direk-
toratene som har koordineringsansvar for
Ihbti arbeidet i de forskjellige direktoratene.

@ Styringsgruppen til Rosa Kompetanse justis

@ Nettverk for akterer som arbeider med en-
slige mindrearige asylsekere

@ Referansegruppen til levekarsundersekelsen
om skeive med innvandrerbakgrunn i
Norge.

@ Sivilsamfunnets arbeidsgruppe for skygger-
apportering til FNs rasediskriminerings-
komite, CERD. Gruppen er koordinert av An-
tirasistisk senter, og resulterte i en omfat-
tende rapport som ble lansert under et
frokostseminar i Oslo sa fremlagt komiteen i
Geneve desember 2018.

@ Senterpartiets innspillsmate omkring
forslaget om a ha en egen handlingsplan
mot rasisme

@ Horing i helse og omsorgskomiteen

@ Horing i familie og kulturkomiten

Under Arendalsuken hadde vi et arrangement om viva la vulva i samarbeid med Sex og Samfunn og
SRHR nettverket. | tillegg til et samarbeid med universitetet i Agder om hatefulle ytringer.
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3. Politiske Satsinger 2018

Pa Skeiv Verdens arsmete vedtok organisasjonen tre politiske satsingsomrader som vi szerlig har sett

et behov for a lefte, skeiv familiegjenforening, helsetilbudet for transpersoner uten permanent
opphold og fokus a eke kompetansen i asyl og mottakssektoren.

Skeiv familiegjenforening

Likekjennede skal ha samme mulighet til familiegjenforening som andre i praksis -Instruks om at det
skal anses som «sterke menneskelige hensyn» ved vurdering av familiegjenforening for skeive
asylsekere som ikke har kunnet innga ekteskap eller partnerskap eller dokumentere samboerskap i
minst 2 ar i hjemlandet Underholdskravet i utlendingsforskriften endres slik at skeive flyktninger kan
fritas fra underholdningskravet selv om de ikke er gift eller har inngatt partnerskap eller kan
dokumentere samboerskapi 2 ar.

Skeiv Verden arrangerte en politisk debatt “familiegjenforening for alle” under Pridehouse under Oslo
Pride med blant annet statssekreteaer Sveinung Rotevatn.

Vi har ogsa tatt dette opp i politiske meter. Det har ogsa blitt leftet av Foreningen Fri.

| forbindelse med sivilsamfunnets skyggerapportering til FNs rasediskrimineringskomite (CERD) har vi
rapportert inn at skeive ikke har samme tilgang til a seke familiegjenforening som heterofile.

Helsehjelp for transpersoner

Skeiv Verden gnsker at transpersoner uten permanent opphold skal ha tilgang til kjgnnsbekreftende
behandling og sikre at hensynet til transpersoner uten permanent opphold blir ivaretatt ved oppfelging
av arbeidet med «Helsehjelp til alle kjgnn».

Idag er det stor uklarhet rundt praksisen med helsehjelp for personer uten permanent opphold. Vi har
skrevet brev til den nasjonale behandlingstjenesten (NBTS) for a be om avklaring, uten a fa konkrete
svar pa hva praksisen her. Det vi har erfart gjennom a statte enkeltpersoner er at noen far avslag pa
grunnlag av oppholdsstatus mens andre andre mottar tilbud om helsehjelp. Vi stottet en person som
fikk sitt avslag omgjort etter bistand fra Pasientombudet i Oslo Akershus.

Det har vaert behov for oss a arbeide tett med andre akterer pa feltet for a dele vare erfaringer og sikre
at vi alle lofter denne problemstillingen og sikrer en lik praksis. Seerlig med tanke pa at Skeiv Verden
ikke har plass i noen av referansegruppene pa feltet.

Denne praksisen rapportere vi ogsa inn til FNs rasediskrimineringskomite Cerd. Pa utsperringen av
norske myndigheter i Geneve desember 2018 fikk representanter for helsedirektoratet direkte

spersmal om denne praksisen.
6
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Oke lhbtiq kompetanse i asyl/ mottaksapparatet

Skeiv Verden er sveert opptatt av a sikre at de som arbeider i asyl og mottaksapparatet har tilstrekkelig
med kunnskap om kjenns og seksualitetsmangfold for a ivareta. Dette har blitt laoftet i politiske meater.
Vi har ogsa gjentatte ganger bedt om mgte med UDI.

Gjennom vart samarbeidsprosjekt med KUN, pa oppdrag fra bufdir, har det kommet en rapport om
skeive enslige mindrearige asylsekere. Skeiv Verden har bidratt med rekruttering av informanter, sittet
i referansegruppen og hatt mange gode diskusjoner underveis. Sammen med KUN har vi laget en
veileder som skal gjeres tilgjengelig som en nettressurs for de som arbeider med skeive enslige
mindrearige asylsgkere, med fokus pa mottaksansatte og ansatte i omsorgsboliger under bufetat.
Varen 2019 skal vi pilotere dette arbeidet pa omsorgsboliger og mottak.

Introduksjonsordningen og voksenopplaeringen

Tidlig i 2018 gjennomferte vi en undersekelse blant medlemmer i Skeiv Verden som har eller som gar pa
voksenopplaringen i et enske om a fa informasjon om hvordan elever opplever tilbudet, om de har
erfart at kjenn og seksualitetsmangfold har blitt tematisert, om de har opplevd sanksjoner som skeive,
og om de er meldt fra hvordan det har blitt handtert av skoleledelsen. Tilbakemeldingene var klare pa
at det er store variasjoner, og at en del ikke opplever at det har blitt tematisert i tilstrekkelig grad.
Levekarsundersgkelsen Skeive med innvandrerbakgrunn som ble lansert i desember papeker ogsa at
voksenopplaringen er et sted hvor en del feler seg utrygge har opplevd negativ sosial kontroll,
hatefulle ytringer og i verste fall hatkriminalitet.

Vi har stettet enkeltpersoner som har hatt vansker pa skolen, ved a ga i dialog med skolen og tilby
veiledning. | noen tilfeller har vi bistatt med a anmelde forhold. Vi hadde ogsa 3 personer i sprakpraksis,
og har etablert kompenserende tilbud for elever som av sikkerhetsgrunner ikke har kunnet delta pa
skolen. Vi har i samarbeid med Flyktningkonsulenten og skolen lagt til rette for at de mottar
undervisning i vare lokaler.

Vi hadde i september en skolering av alle laerere, administrajsonen og tolker ved Johannes
Laeringssenter (voksenopplaeringen) i Stavanger.

Vi har hatt et szerlig fokus pa a adressere problemstillingene i voksenopplaeringen og forslag til tiltak for
a sikre at ansatte er trygge og har verktoy til a ta opp tematikken. Vi har hatt en rekke politiske mater i
forbindelse med intergeringsloftet, hatt et eget megte med IMDI direkteren Libe Rieber Mohn og de med
ansvar for introduksjonsordningen. | tillegg har vi hatt mete med Kompetanse Norge som har ansvar
for leereplanen.
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4. Prosjekter 2018

Vold i naere relasjoner

Malet med prosjektet var & gjere malgruppen kjent med de forskjellige formene av vold i naere
relasjoner som finnes og dermed forebygge og bekjempe vold.

Vi erfarer at mange skeive innvandrerbakgrunn som vi kommer i kontakt med ikke gjenkjenner vold
og negativ sosial kontroll. Dette gjelder saerlig menn og transpersoner. Mange opplever ogsa at de
ikke blir fanget opp. Prosjektet har derfor hatt et seerskilt fokus pa a eke fokuset pa skeive menn og
transpersoner med innvandrerbakgrunn som star i fare for eller som utsettes for vold, samtidig som
vi seker a styrke de til selv a gjenkjenne vold, kunne sine rettigheter og til a kjenne til hjelpetiltak som
bista til a komme seg ut.

| lepet av den siste prosjektperioden arrangerte vi temakvelder bade i Oslo og Bergen, der hovedtema
var vold i naere relasjoner. Under temakveldene snakket vi om formene vold kan ta og det ble droftet
hjelpeapparatets rolle i form av forebygging og behandlingsarbeid. Vi brukte kahoot quiz for & kunne
engasjere deltakere og gjennom temakveldene har vi opplevd at deltakernes kunnskap har okt

What does "normal" mean?
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A The usual, typical, or expected state or Conforming to a standard; usual,
condition typical, or expected.

"What we see all the time” or “what we . Keeps changing due to related
see the most of " discussions in the society.

Skjermbilde av kahoot quiz om formene vold kan ta. Foto: privat

Vi arrangerte ogsa samtalegruppe over 10 kvelder. | gruppen var tema relatert til vold i naere
relasjoner, men ogsa variabler som kan lede til vold i naere relasjoner. De andre temaene som ble delt
under samlingene er dating folk fra andre bakgrunner, maktubalanse innen et forhold,
kulturforstaelse og kultursensitivitet, og kommunikasjonsteknikk.
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| tillegg tilbyr vi ogsa en-til-en samtaler og veiledning til malgruppen. Hensikten med samtaler er a
bygge broer mellom det offisielle hjelpeapparatet og vare medlemmer. | lopet av prosjektperioden
har vi bistatt i anslagsvis 20-25 antall saker gjennom hjelpeapparatet og har fulgt opp 15-20 antall
saker med en-til-en veilednings tiltak.

De fleste sakene handlet om utfordringer malgruppen kan oppleve i mete med sitt primarnettverk og
vi har og arbeidet med noen som har veert i eller er i voldelige forhold.

Vi har arrangert i ar et frokostseminar for samarbeidsakterer fra diverse organisasjoner for a fa pafyll
i arbeidet med skeive som ogsa har minoritetsbakgrunn. Grunnen til frokost seminaret var a dele vare
erfaringer samt arbeidet vi driver med innen vold i naere relasjoner prosjektet. Det var stort antall
samarbeidspartnere og akterere som stilt opp og var med pa frokostseminaret.

Frokosseminar den 30. januar, 2018. Foto: Lene Johansen

Skeiv Verden har fatt flere henvendelser fra fagpersoner og andre akterer pa feltet, behovet er stadig
mer faglig informasjon, rad eller veiledning i enkeltsaker. Skeiv Verden har ogsa blitt invitert til ulike
konferanser, fagdager, seminarer og debatter om vold i nare relasjoner.

Konferansedeltakelse:

© Den nasjonale konferansen om a forebygge vold i naere relasjoner.
Dato: 12. november 2018

@ Kjonns- og seksualitetsmangfold i familievernet.
Dato: 27.11.18, Oslo

Alt dette arbeid viser at vold i naere relasjoner er et tema som trenger a kontinuerlig arbeid, tett
oppfelging og riktig veiledning.
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Dette er forste aret Skeiv Verden har mottatt prosjektmidler for a arrangere samlivskurs til skeive i
naere relasjoner. Bakgrunn for prosjektet var et enske om a kunne veilede, stotte og bista
Ihbti-personer, familier og par med innvandrerbakgrunn. Med samlivskurset har vi lyktes i a na ut til
en malgruppe som ikke tidligere har deltatt pa kurs i Norge: lhbti-par med innvandrerbakgrunn.

Sammen med terapeuter fra Familievernkontoret pa Enerhaugen har vi giennom prosjektet arbeidet
for & kunne tilby et samlivskurs som er relevant for malgruppen, og derfor i forkant av kurset ble det
besluttet a inkluderte eksempler og metoder som var erfaring viser seg a vaere mer relevante til
akkurat denne gruppen. Vi har inkludert elementer knyttet til interkulturelle forskjeller og selvaksept,
seksualitet, apene forhold og religion. Tema vi erfarer kan vaere sentrale i skeive relasjoner.

For a oppfylle formalet med a na ut til nye malgrupper
brukte vi unike rekrutterings kanaler som for eksempel
Gaysir, Blikk eller Facebook annonse hvor
markedsferingen var justert for a na ut til riktige personer.
Samt med at vi brukte vare egne linkarbeidere for a
rekruttere.

Kurset ble holdt i oktober i Skeiv Verden sine lokaler i Oslo.
Dette er lokaler som for mange er kjente, det er sveert
sentralt, de er universelt utformet og som mange

g opplever som et trygt rom.
Mette Appelon og Anja Bjorgy fra Enerhaugen
familievernkontor og Krisztian Rozsa
i Skeiv Verden. Foto: Privat.

Vi ensket a rekruttere deltakere som var lhbti-personer, har innvandrerbakgrunn og som lever i et
parforhold enten med noen med innvandrerbakgrunn eller med noen som er etnisk norske.
Deltakerne pa det gjiennomferte kurset var homofile par med ulike sammensetning: vi hadde
nyankomne kvoteflyktninger, arbeidsinnvandrere fra ulike land som jobber i Norge, som har vaert
sammen far flytting til Norge samt med blandet par den ene hadde innvandrerbakgrunn og den andre
var etnisk norsk. Parene kom fra ulike steder i Norge.

Ifalge kursdeltakernes tilbakemelding har kurset bidratt til 3 oke deres kunnskap rundt deres parfold
og de er i stand til 3 veere mer bevist rundt utfordringene og konfliktene som kan oppsta. Det vil
kunne bidra til & hindre problemutvikling som kan fere til samlivsbrudd.




Seksuell helse

Malet med dette prosjektet er a tidligst mulig gi Ihbti+-personer kunnskap og informasjon om seksuell
helse, hiv og seksuelt overfarbare sykdommer (soi) og hvilke plikter og rettigheter de har i forhold til
sin seksualitet.

| denne prosjektperioden fikk vi tilskudd til 3 arrangere temakvelder, workshop, en-til-en samtaler og
tilby oppfelging knyttet til seksuell helse til var malgruppe. Vi har arrangert seks workshops og fire
temakvelder, samt med at vi har, i samarbeid med Skeivt Studentforum og Seksualpolitisk Nettverk
for Ungdom, gjennomfert et seksuell helse dag. Vart enske var er a gi unge skeive folk en goy og
lavterskel mulighet til a finne ut mer om seksuell helse som ikke er sa preget av
cis/heteronormativitet, og a fa testet seg. Vi ga lettere tilgang pa testing og informasjon pa dagen, og a
kjerte forskjellige korte presentasjoner, foredrag og workshops om ulike temaer knyttet til seksuell
helse.

| tillegg, i lopet av 2018 har vi hatt sterre fokus pa kvinnehelse og har lansert “Viva la vulva” prosjektet
i samarbeid med Sex og Samfunn. Prosjektet hadde som formal a bidra til 8 de-stigmatisere kvinners
underliv. Personer med vulva i dag er forventet a leve opp til en uoppnaelig standard hva angar
utseende, form, lukt og harstell av underlivet. De tyr i skende grad til bade voksing, bleking og
intimkirurgi. Denne sakalte «vulva angsten» som kvinner barer pa er en belastning og noe vi ser
nedvendig & motarbeide.

Gjennom «Viva la vulva» erfarte vi at personer i vart skeive minoritetsnettverk viste oss utrolig tillit
giennom deres entusiasme for prosjektet og direkte deltagelse i fotoboksen. | overkant av over 100
personers vulvaer ble fotografert.

)l
Trude Slettvoll Lien, Susanne Demou @vergaard og Kaja Glenne Lund. Foto: Reidar Engesbak.
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Tilskuddet vi fikk har gjort det mulig for oss a tilby en-til-en samtaler og veiledning for personer i var
malgruppe. Temaene som ble diskutert var blant annet sikrere sex, bruk og tilgjengelighet av PrEP og
PEP, kjap- og selg av sex, tilgang til helsetjenesten og rettigheter knyttet til dette.

| samarbeid med Helseutvalget, har vi tilbudt testingmuligheter for deltakerne pa alle vare
arrangementer. Samt har vi testet over 50 personer i lepet av forrige prosjektaret og har klart a sette
sokelys pa viktigheten av hyppig testing og dermed redusere stigma knyttet til temaet.

| prosjektaret 2017 laget vi ogsa en undervisningsvideo om seksuelle overfgrbare infeksjoner.
Videoen har blitt vist flere ganger i lopet av 2018 ogsa. Sprakvariasjon og maten videoen tar opp
temaet pa gjor det enklere for malgruppen til 3 kunne snakke om de forskjellige soi-ene, erfaringene
de har og barrierene de opplever knyttet til hyppigere testing og mer fokus pa forebygging.

Vi har ogsa fatt stadig flere henvendelser til en-til-en samtaler knyttet til seksuell helse. Temaene
gjennom slike samtaler var bruk og tilgjengelighet av prep og pep, ivaretakelse av seksuell helse
gjennom utenlandske reiser, rettigheter knyttet til hiv-medisiner blant papirlese og de med uavklart
oppholdsstatus osv. En god del av henvisningene er kommet gjennom vare linkarbeidere som har
sendt brukere videre til oss. Og i mange tilfeller har vi fulgt opp individer gjennom vare linkarbeidere
hvor linkarbeidere har bistatt med stotte direkte til var malgruppe.

ABC kjaerlighet

ABC kjaerlighet er et samarbeid med Helseutvalget for a na skeive med innvandrerbakgrunn i Norge.
Arbeidet med a arrangere ABC kjaerlighet kurs startet i 2014 og vart mal med prosjektet er a gke
kunnskap og bevissthet vedrerende hiv, soi og sikrere sex hos nyankomne migranter og bidra til
redusere og forebygge nysmitte. Dette gjorde vi med & arrangere et tredagers seminar i Oslo i juni
2018. Deltakere var nyankomne flyktninger, asylsekere, studenter og arbeidsinnvandrere fra hele
landet. Vi har ogsa invitert samarbeidspartnere til a holde innlegg om deres spesifikk arbeidsomrade:
Aksel Skorm fra Helseutvalget om rusbruk og chemsex, overlege Eirik Pettersen fra Ahus om seksuelle
overferbare infeksjoner, og Leif-Ove Hansen fra Hiv Norge om PrEP og PEP.

| 2018 hadde vi ogsa som mal & na ut til arbeidsinnvandrere og studenter, serlig fra @st-Europa og
bidra til gkt kunnskap og bevissthet vedrarende hiv, soi og sikrere sex hos. | tillegg er malet a gjere
malgruppen kjent med lavterskeltilbudene for testing som er tilgjengelige, og legge til rette for at de
far tilgang til dem. Med hjelp av vart arbeid ensker vi 8 motvirke terskelen MSM med
innvandrerbakgrunn har for a oppseke steder for a teste seg.

Derfor arrangerte vi temakvelder om sikrere sex, arenaer for sex, og andre emner knyttet til
utfordringer Ihbti/minoritet/sarbarhet og okt risiko for hivsmitte.




a workshop about dating, PrEP and Chemsex

o
SEXPERTISE

Sexpertise: workshop til skeive migranter. Dato og sted: den 15.desember 2018, Elsker Club.

Knyttet til dette prosjektet hadde vi ogsa et workshop i Bergen til personer i var malgruppe med
lengre botid i Norge. Malet med kurset var a kunne bidra til a eke livskvaliteten deres og gjare dem
bedre rustet til a ta gode vurderinger og valg i sine egne seksuelle liv. Pagangen var meget stor og
ifelge deltakernes tilbakemeldinger workshopen har bidratt til skt kunnskap, bevissthet og
informasjon om seksuell helse, identitet, arenaer hvor de kan mates og om forskjellige seksuelle
vanene.

Sosiale mgteplasser

Skeiv Verden er sveert opptatt av a tilby sosiale meteplasser for skeive med innvandrerbakgrunn. Vi
erfarer at slike meteplasser har en positiv innvirkning pa levekarene til personer. | tillegg gir det oss
naerhet til malgruppen var. Alle vare lokallag arrangerer lavterksels meteplassen Skeiv Kafe. | Oslo
hadde Skeiv kafe apent hele 50 torsdager i 2018, i tillegg til a holde apent pa julaften, hvor hele 55
personer valgte a feire jul med oss. | Bergen og Trondheim har Skeiv Kafe vaert et manedlig tilbud.
Skeiv Verden Oslo Akershus har i tillegg etablert Folk som er en egen meateplass for skeive kvinner,
trans og eller ikke binaere personer.

Apen og trygg

Apen og trygg er skeiv Verdens arbeid for a forebygge negativ sosial kontroll og tvangsekteskap blant
ungdom og unge voksne. Vi etterstreber a felge de vi moter i et livslep, giennom ulike faser og utfor-
dringer de star ovenfor og i ulike offentlige tiltak, hjelpeinstanser ol som de meter. Her tilbyr vi veiled-
ning i enkeltsaker, gi rad og forseker vaere en bro inn mot andre hjelpeinstanser vaere det seg barnev-
ern, familievern, helsestasjon, krisesenter, bokollektiv for unge som bryter med familien, politiet,
skole med mer. Rollen vi tar er i stor grad bestemt av den unge selv.
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Gjennom oppfelging i enkeltsaker og i ungdomsgruppen seker vi & stykre den unge til selv a ta egne
valg. Ungdomsgruppen meotes regelmessig, og har vekselvis temakvelder og aktivitetskvelder. For
forste gang lyktes vi i 2018 a arrangere en sommertur, som var stor suksess. | gruppen meater fast
omkring 10-15 ungdommer, ved sterre samlinger som julebordet motte 25.

| forbindelse med forarbeidet til IMDIs arbeid med nettportalen Nora, en ressurs for unge som seker
informasjon om rettigheter og tema relatert til negativ sosial kontroll arrangerte vi en egen workshop
med ungdomsgruppen og utviklerne for a dele historier og preve portalen for a gi tilbakemeldinger.

De unge vi megter kommer oftest i kontakt med oss via andre i nettverket, offentlige hjelpeinstanser
som skole, minoritetsradgiver. Vare erfaringer og fagkunnskaper bruker vi til 3 veilede andre som er i
kontakt med unge som seker rad, samt til a gi innspill i utformingen av hjelpetiltak.

Formalet med prosjektet var a tilby informasjon og kompetanse om rettigheter i det norske samfunn,
med fokus pa kjenns- og seksualitetsmangfold. Vi mente at et slikt tiltak vil bidra til tryggere

boforhold for Ihbtig-asylsekere, samt bedre integreringen gjennom a heve kunnskapen om rettigheter
for beboere av asylmottak, allerede for bosettingsfasen. Malet med vart opplegg var kompetansehev-
ing til beboerne ved en faglig giennomgang av temaer knyttet til seksuell orientering, kjgnnsuttrykk
og kjennsidentitet, kultur, normer, ulike familieformer og generelle rettigheter man har som borger
av Norge. | 2018 besokte vi 13 mottak, hvor vi holdt informasjonsopplegg for ulike sprakgrupper, til
sammen matte vi 470 beboere.

“Det var utrolig fin og nyttig informasjon dere hadde med vare beboere,
som dere la frem pa en flott mate.”

tilbakemelding fra mottak




Pride omtales som jul, bursdag og nyttar pa en gang. Det er det ogsa for oss. | stor grad er det
lokallagene vare som serger for var synlighet, deltagelse og arrangement under landets pride
arrangement.

Under Regnbuedagene i Bergen, deltok vi bade i debatter under PrideHouse, hadde egne
medlemsarrangement, hadde stand og deltok i paraden. | Oslo arrangerte vi debatter under
Pridehouse, satt i debatter, vi arrangerte fest, hadde samarbeid med Grenland og gamlebyen
menighet for a arrangere parade frokost og vi vare frivillige hadde arrangert var forste flate under
paraden. 2018 ble det forste aret vi deltok med bade stand og eget innslag i paraden under Skeive
Serlandsdager.

Foto: Joseph Mardelli

Barents Pride

Vi er seerlig stolte over a fa vaere medarranger av Barents Pride i Kirkenes. Sammen med Amnesty,
Den norske Helsingforskomite og Fri har klarte vi igjen i 2018 a lage landets nordligste pride. Malet
med arrangementet var a bygge nettverk pa mellom norske og russiske Ihbti-personer og styrke
Ihbti- og menneskerettighetsarbeidet i Barentsregionen. Arrangementet besto av tre dager med
workshops, nettverksbygging og kunnskaps- og informasjonsutveksling om politiske, sosiale og
kulturelle forhold, samt giennomfering av pride parade i Kirkenes. Deltakerne kom i hovedsak fra
Russland og Norge, men det var ogsa deltakere fra blant annet Sverige, Ukraina og Latvia.
Arrangementet ble stattet skonomisk av Barentssekretariatet. Over 100 personer deltok pa
workshops og konferanse mens vi satt ny deltakerrekord med over 300 deltakere i paraden.
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6. Okonomi

Skeiv Verden kjoper regnskapstjenester av Actis som styrer kontorfellesskapet vi sitter i.
Regnskapsfaerer er Katrine Isaksen. | lapet av 2018 byttet vi regnskapssystem to ganger, og benytter i
dag poweroffice som har forenklet arbeidet og gitt oss bedre oversikt. Revisor er Arve Dypaune hos
Revisorpartnerne

Driftsmidler

| 2018 mottok Skeiv Verden 1 110 000 kroner i driftsmidler fra Barne, ungdoms- og familiedirektoratet
(bufdir).

Prosjektfinansiering

O “Apen og trygg” Inkluderings og mangfoldsdirektoratet ( IMDI) (450 000)

Q "Skeiv intro” IMDI ( 237 000)

Q “Samlivskurs” ( 200 000) Bufdir

@ “Seksuell helse” (350 000) Helsedirektoratet

@ “Forebygging av vold i neere relasjoner” ( 300 000) Kriminalitetsforebyggende tiltak
Q “Skeive enslige mindrearige asylsgkere” (135 000) samarbeidsprosjekt med KUN
O “Abc kjaerlighet” (255 121) Samarbeidsprosjekt med Helseutvalget

@ "Oppussing av lokale” Gjensidigestiftelsen
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Lyst til a stotte Ihbti+personer
med innvandrerbakgrunn?

Send sms til 2380 med skeivverden
navn og epost. Medlemskap kr 100,-

Torggata 1, 0181 Oslo

post@skeivverden.no
mobil: 950 93 293

I} skeivverden skeivverden




