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Da Skeiv Verden ble etablert for to tiar siden, i 2004, var det av ngdvendighet - rasialiserte,
skeive minoriteter trengte et trygt rom. Var eksistens alene er en politisk erkleering, da vi
opplever forfglgelse for var identitet. Denne forfglgelsen vil vi ikke akseptere. Vare forfedres
kulturer er ikke intolerante, men deres perspektiver er preget av kolonialistisk ideologi. Vi
forkaster ogsa de ciskjgnnede og heteronormative normene i det majoritetssamfunnet vi lever i.
Selv om Skeiv Verden er en partipolitisk uavhengig organisasjon, tror vi ikke pa ngytralitet i
politiske spgrsmal. Dette dokumentet fungerer som var politiske plattform - det angir vare
standpunkter i utvalgte saker og hvordan vi sgker & adressere dem, samtidig som vi gnsker a
ivareta og fremme skeive minoriteters interesser i og utenfor Norge. Plattformen er deltinn i to
kapitler: det fgrste tar for seg skeive rettigheter, og det andre omhandler antirasisme, og andre
former for diskriminering. Det er viktig ogsa a peke pa at Skeiv Verden er en interseksjonell
organisasjon, og interseksjonalitet ligger til grunn for alle vare verdier og vart arbeid.

Denne politiske plattformen har i teorien ingen utlgpsdato. Komitéen som har skrevet
plattformen, anbefaler at plattformen revideres fullstendig hvert fjerde ar av et team bestaende
av sentralstyret, lokallagene, vanlige medlemmer og potensielt ansatte. Ved kriser eller raskt
endrende politiske klima, har lokallagene og sentralstyret muligheten til 4 vedta uttalelser som
adresserer akutte saker.
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Et skeivt samfunn S ke AY

verden

Kompetanse og anerkjennelse Queer World

Skeiv Verden tror pa et samfunn der mennesker er frie til 4 uttrykke sin seksualitet,
kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk basert pa prinsippene om likestilling og samtykke. Skeive
rettigheter er dessverre under sterkt press i det navaerende politiske klimaet. Vi ser ogsa at
ulike minoriteter ofte blir satt opp mot hverandre, noe Skeiv Verden gnsker a synliggjagre og
jobbe aktivt mot. Feilinformasjon og mangel pa bade dialog og kultursensitiv formidling av
kunnskap om for eksempel transrettigheter og normer som hindrer mangfold og likestilling er
medvirkende faktorer. Skeiv Verden arbeider pd mange mater for a gke kompetansen om skeive
spgrsmal, men innser at politisk handling ogsa er ngdvendig.

Skeiv verden mener/tror at:

nasjonale leereplaner i grunnskolen, videregaende skole og introduksjonsprogrammet
pa voksenoppleringen ma styrkes med tydelige kompetansemal knyttet til skeive
rettigheter, likestilling mellom kjgnn og ekskluderende normer i samfunnet.
organisasjoner og prosjekter som driver med kunnskap og kompetanseheving skal spille
en viktig rolle i arbeidet med a gke forstdelsen og kunnskapen om skeive rettigheter og
behov, og at disse ma sikres langsiktig finansiering.

kultursensitivitet, flerkulturell kompetanse og kunnskap om kjgnns- og
seksualitetsmangfold ma veere en obligatorisk del av utdanningen for yrkesgrupper i
farstelinjetjenester og andre som jobber tett pd mennesker.

skeiv og flerkulturell kompetanse ma innga som et obligatorisk tema i opplaeringen for
ansatte i asylmottak, offentlige tjenester og humaniteert arbeid - inkludert
flyktningtjenesten, NAV, helsetjenester, ungdomstiltak, politi, tolketjenester,
voksenopplaering, UDI og IMDi - for a sikre likeverdig stgtte og trygghet for alle.
dialogarbeid og kompetanseutveksling med etniske og religigse minoritetsmiljger blir
sett som avgjerende for a bygge trygghet, forstaelse og respekt for skeive liv.

Mer synlighet av skeive minoritetsstemmer i den offentlige debatten. Det er viktig at
disse stemmene far tale for seg selv, og ikke blir oversett eller erstattet av andre som
snakker pa deres vegne.

stigma rundt hiv og aids méa bekjempes gjennom kunnskapsformidling, seerlig i og
rundt skeive miljager.

alle som gnsker det, skal ha enkel og likeverdig tilgang til PrEP som en del av
forebyggende helsetilbud.

Vi gnsker en helhetlig og inkluderende tilnaerming til LHBT+-arbeid som vektlegger
ansvar, realisme og bred representasjon — ogsa for eldre skeive og personer med
ulike livserfaringer. Det bar legges til rette for apne og eerlige samtaler om temaer
som fortsatt preges av tabu, som hiv og psykisk helse, uten at det reduserer skeive
personer til en ensidig fortelling om sarbarhet. Pride og andre LHBT+-initiativ bar
romme feiring, fellesskap og virkelighetsnaere perspektiver — med plass til bade glede
og alvor.



Transrettigheter S ke i \Y
verden

Transrettigheter er menneskerettigheter. Skeiv Verden tror pa et Oueer World

samfunn der mennesker er frie til & definere sin egen kjgnnsidentitet

(inkludert retten til & ikke ha et kjgnn, d identifisere seg som agender), og der folk kan uttrykke
sine kjgnnsidentiteter og kjgnnsuttrykk uten a frykte trakassering og diskriminering - bade fra
staten og offentligheten. Mange samfunn i det globale sgr opplevde en gang en hgy grad av
aksept for seksuelt- og kjgnnsmangfold, som dessverre ble erstattet av sosialkonservative syn
pa kjgnn og seksualitet under kolonitiden. Mange land i det globale sgr har siden forbedret
lovgivningen for a gi juridisk anerkjennelse og beskyttelse for kjgnnsminoriteter. Mange
vestlige samfunn har ogsa tatt store steg nar det gjelder transrettigheter, men det er fortsatt
mange utfordringer som ma tas opp i Norge - mange av dem er relatert til transhelse.

Vi er ogsa dypt bekymret over den globale anti-trans bevegelsen som aktivt jobber mot
annerkjennelse av transpersoner og transrpersoners rettigheter. Den truer sikkerheten og
friheten til transpersoner bade i Norge og internasjonalt, og det krever gkt bevissthet og
malrettet arbeid for 4 motvirke dens negative pavirkning pa transpersoners livsvilkar.

Skeiv Verden vil arbeide for (3):

@ juridisk anerkjennelse og beskyttelse av agender-personer, i trad med vart syn pa at alle
mennesker har rett til 4 ikke velge kjgnn.

@® implementering av et tredje juridisk kjgnn i Norge, en lov som allerede har blitt
urettmessig forsinket og ikke forventes 3 komme i effekt pa flere ar.

@® mer forskning pa diskriminering og trakassering av transpersoner, og hvilke barrierer
som fgrer til lavere arbeids- og utdanningsdeltagelse hos transpersoner enn i den
ciskjgnnede befolkningen. Dette gjelder spesielt transpersoner som tilhgrer flere
minoriteter, for eksempel funksjonsnedsettelse, etniske og/eller religigse minoriteter,
eller personer med fluktbakgrunn.

@ erstatte dagens system for kjgnnsbekreftende helsetjenester - fra Rikshospitalets
portvokter-monopol til et desentralisert system der helsepersonell mgter alle pasienter
med respekt og forstdelse. Dette innebzerer ogsa a gke flerkulturell kompetanse blant
ansatte i spesialisthelsetjenesten for kjgnns- og seksualitetsmangfold, og sikre at det
desentraliserte systemet er tilpasset behovene til transpersoner som tilhgrer flere
minoriteter. Det krever en utvidet flerkulturell kompetanse for a forstd og imgtekomme
deres behov.

@ avskaffe kravet om at trans-migranter som har startet kjgnnsbekreftende helsehjelp ma
gjennom nye tester og undersgkelser for a fortsette den kjgnnsbekreftende
behandlingen i Norge - dette gjelder spesielt for transpersoner pa asyl- og
flyktningmottak som har sveert begrensede muligheter til 3 motta helsehjelp.

® gke finansieringen av kjgnnsbekreftende helsehjelp og at offentlige midler dekker
prosedyrer som i dag ikke er dekket av det offentlige, som laserharfjerning og kirurgi
utfgrt av helsepersonell i utlandet (som kan veere mer kompetente enn profesjonelle i
Norge).

@ sikre tilgang til pubertetsutsettende medisin for mindrearige og myke opp
alderskravene for hormonbehandling - innenfor rammene av kompetanse og samtykke.



Familie- og forholdsmangfold S ke A

verden

Heteronormativitet Kan defineres pa mange mater, men mange Queer World

definisjoner vil bergre hvordan normer gagner heteroseksuelle

personer - hvordan adopsjonsrettigheter, ekteskapelige rettigheter og lignende tradisjonelt har
veert forbeholdt heteroseksuelle par. Noen definisjoner vil ogsa inkludere at heteronormativitet
er samfunnets forventning om at alle mennesker er heteroseksuelle, med mindre det bevises
annet. Cisnormativitet er pa samme mate normene i samfunnet som tradisjonelt har favorisert
ciskjgnnede personer, f.eks. retten til trygg og anstendig helsehjelp, eller & ha et pass som
faktisk angir ditt reelle kjgnn. Cisnormativitet kan ogsa referere til samfunnets forventning om
at kjgnn og kjgnnsidentiteter er statiske, eller at alle mennesker er ciskjgnnede (og har det
Kjgnnet vi er sosialisert til & oppfatte andre som), inntil det motsatte er bevist.

Heteronormativitet og cisnormativitet er dessverre ikke de eneste normene i samfunnet som
visker ut og diskriminerer skeive personer og skeive relasjoner (spesielt polyamorgse personer
og relasjoner). Normer knyttet til parforhold og kjernefamilien har ogsa tradisjonelt hdndhevet
bildet av en moderne familie som bestdende av en mann, kvinne og deres barn. De fleste skeive
familier reflekterer ikke dette bildet, og Skeiv Verden mener det er viktig 4 utvide definisjonene
av familie for & reflektere et mer mangfoldig samfunn.

Selv om det formelt foreligger juridisk likestilling mellom skeive og heterofile, diskriminerer
lovverket i realiteten fremdeles likekjgnnede par - blant annet gjennom regler for
familiegjenforening. Skeiv Verden gnsker derfor a papeke at kravene for likekjgnnede par ofte
er strengere eller i praksis umulige & oppfylle, spesielt for par som kommer fra land der homofili
er kriminalisert.

Skeiv Verden vil arbeide for (3):

® enlovendring som sikrer reell likestilling mellom heterofile og skeive par nar det gjelder
familiegjenforening. Dette vil styrke homofiles rettssikkerhet og sgrge for at
likekjgnnede par far de samme mulighetene til 4 gjenforenes i Norge.

@ tilrettelegge kravene for at likekjgnnede par skal kunne sgke om og oppna
familiegjenforening uten a mgte ekstra hindringer eller bestemmelser som i praksis blir
umulige a oppfylle for par fra land der homofili er forbudt.

@ juridisk anerkjennelse av polyamorgse relasjoner i relasjon til partnerskap og
samboerskap, ekteskap, skatterettigheter, adopsjonsrettigheter, surrogati og lignende.

@ juridisk anerkjennelse og inkludering av kjgnnsidentitet, polyamorgse relasjoner og
aseksuelle og aromantiske identiteter som eksplisitte diskrimineringsgrunnlag i
straffeloven § 185, som forbyr diskriminerende eller hatefulle ytringer i gjeldende
hatkriminalitetslovgivning - Skeiv Verden annerkjenner de aseksuelle og aromantiske
spektrene, og stgtter nombrytende relasjonsmangfold, inkludert a ikke gnske veere i en
relasjon

@ en statlig finansiert undersgkelse av mater a lette prosessen for likekjgnnede par a
starte en familie (med barn), inkludert surrogati.

® muligheten for barn a ha mer enn to juridisk registrerte foreldre hos relevant
myndighet, og en enklere prosess for a sgke om og gi foreldreansvar til andre foreldre
enn biologiske foreldre.



Flyktninger og asylsgkere S ke AY

Skeiv Verden anerkjenner at skeive flyktninger og asylsgkere mgter Ve r en
saerskilte utfordringer i Norge. Mange har opplevd forfglgelse, Queer World
diskriminering og vold i sine hjemland, og deres behov for sikkerhet

og stgtte ma ivaretas i asylprosessen. Tilgangen til helsehjelp, trygge bolgsninger og juridisk
bistand er ofte begrenset, og det er et behov for mer méalrettede tiltak for a sikre deres
rettigheter og trivsel.

Skeiv Verden vil arbeide for:

o atskeive personer skal kunne sgke asyl, selv om de bor i land som regnes som trygge,
hvis de blir diskriminert eller forfulgt fordi det er forbudt eller farlig a veere skeiv der.

o styrket informasjonstiltak for skeive asylsgkere, for 4 sikre at de mottar adekvat
informasjon om sine rettigheter og helsetilbud pa relevante sprak.

e tryggere tolketjenester, slik at fortrolig informasjon ikke kommer pa avveie og at
tolkene har ngdvendig kompetanse pa skeiv tematikk.

o gkt finansiering til organisasjoner som bistar skeive flyktninger, slik at skeive
flyktninger far bedre tilgang til helsetjenester, juridisk bistand og sosiale nettverk.

o bedre tilgang til trygge bolgsninger for skeive asylsgkere, herunder muligheten til a
kunne flytte til mottak med et sterkere skeivt stgttenettverk.

e sikring av rettigheter for skeive asylsgkere gjennom hele asylprosessen, inkludert
beskyttelse mot diskriminering, trakassering og negativ sosial kontroll pa mottak.

e bedre tilgang til helsehjelp for transpersoner, intersex og ikke-binaere pa mottak,
inkludert tilgang til pabegynt hormonbehandling uavhengig av ventetiden hos Nasjonal
behandlingstjeneste for kjgnnsinkongruens (NBTK).

¢ Kompetansehevende tiltak for ansatte ved NBTK (Nasjonal behandlingstjeneste
for kjgnnsinkongruens), med fokus pa kultursensitiv forstaelse av kjgnnsroller og
kjgnnsidentitet i ulike kulturer.

Vi anerkjenner det ansvaret norske myndigheter har for & sikre at skeive flyktninger og
asylsgkere mottar den stgtten og beskyttelsen de har rett pa. For a ivareta dette ansvaret pd en
best mulig mate, er det ngdvendig med et nzert og konstruktivt samarbeid mellom
myndighetene, mottaksapparatet og relevante fagmiljger. Det er avgjgrende at skeive
flyktningers behov og utfordringer blir sett, forstatt og mgtt pa en effektiv, verdig og
inkluderende mate.

Videre mener vi at Norge bgr fglge opp sine internasjonale forpliktelser og uttalte intensjoner
om a prioritere skeive flyktninger - ikke bare i ord, men ogsa i praksis. Dette innebeerer blant
annet a styrke innsatsen for skeive personer pa flukt, ogsa i transittland, gjennom et tett
samarbeid med lokale organisasjoner i omrader som Tyrkia og Vest-Afrika, hvor mange skeive
migranter i dag oppholder seg. Samtidig bgr mottaksapparatet og stgtteordningene i Norge
styrkes, slik at de har ngdvendig kompetanse og kapasitet til 8 mgte skeive flyktningers behov
pa en trygg, respektfull og kunnskapsbasert mate.



BDSM og fetis;j Svkeer ic}len

Skeive kan bli utsatt for diskriminering eller trakassering pa grunn av Oueer World

seksuelle praksis. Dette er ofte knyttet til kjgnnsidentitetene til de som

har sex, men det kan ogsa veere knyttet til de seksuelle praksisene i seg selv, spesielt hvis de
bryter med normer. BDSM (Bondage, Dominans, Sadisme/Masochisme) og fetisj faller under
denne kategorien - seksuelle praksiser som ofte er forbundet med det skeive miljget, og som
tradisjonelt har blitt sett pa som ugnskede eller tabubelagte. Skeiv Verden tror pa et samfunn
der alle er fri til 4 uttrykke seg seksuelt som de gnsker, innenfor rammene av likestilling og
samtykke. Dette vil ogsa inkludere retten til 4 uttrykke sin interesse for BDSM som en
identitetsmarkgr, og ikke bare som en seksuell preferanse eller praksis.

Skeiv Verden vil arbeide for (3):

® gkt kunnskap og kompetanse om BDSM, fetisj og relaterte temaer for alle profesjonelle
som jobber tett med andre mennesker, slik som sykepleiere, leger, leerere og
barnevernstjenester.

® inkludere diskriminering og trakassering av BDSM-utgvere og fetisjister i gjeldende
hatkriminalitetslovgivning, da det ofte uforholdsmessig pavirker allerede marginaliserte
grupper i samfunnet.

Et antirasistisk samfunn

Antirasisme

Rasisme refererer til systematisk diskriminering og undertrykkelse av etniske, kulturelle
og/eller religigse minoriteter. Moderne rasisme, slik vi forstar den i dag - som en strukturert
ideologi koblet til kolonialisme, vitenskapelig rasisme og global maktutgvelse - har i stor grad
europeisk opphav, men har siden blitt globalisert gjennom imperialisme og koloniale strukturer.
Hgyreekstremisme og populisme kan forstds som et fenomen som beveger seg i bglger, og siden
1980-tallet har mennesker av asiatisk og afrikansk avstamning, spesielt med bakgrunn fra
muslimske land, opplevd gkende nivder av hatkriminalitet og diskriminering relatert til deres
etnisitet, kultur og religion. Studier i Norge viser at rasistiske holdninger mot urfolk (samer),
muslimer (islamofobi) og romani-folk (antiziganisme) er spesielt vanlige, men samtidig at alle
BIPOC (Black, Indigenous, People Of Colour) risikerer a oppleve trakassering, diskriminering
eller vold basert pa deres etniske, kulturelle og/eller religigse identitetsmarkgrer.

En stor del av Skeiv Verdens malgruppe er rasialiserte personer, som dermed ofte opplever
dobbeltdiskriminering bade pa grunn av sin etniske og/eller religigse bakgrunn og pa grunn av
sin kjgnnsidentitet eller seksualitet. Videre har Skeiv Verden medlemmer fra ulike religigse
bakgrunner, og det er viktig for oss a lgfte medlemmenes utfordringer og anerkjenne deres
erfaringer - blant annet ved a jobbe aktivt mot antisemittisme og islamofobi.

Skeiv Verden mener ogsa at det er viktig a erkjenne den tusenarige historien av undertrykkelse
som jgder har opplevd, og at antisemittisme utgjgr en distinkt form for rasisme. Holocaust-
fornektelse er dessverre et gkende fenomen, og det samme er negative holdninger til jgder -
Skeiv Verden erkjenner at det er mulig 4 ha antisemittiske synspunkter uten intensjon om a



L ]
gjgre det, ogsa i var organisasjon. Antisemittisme og islamofobi har S ke I A\

begge rgtter i middelalderens religigse diskriminering, og deler Ve rd e n

lignende strukturer av stigmatisering, demonisering og ekskludering i Oueer World
ueer Wor

europeisk historie. Det er derfor viktig for oss a se sammenhengen

mellom antisemittisme som en form for diskriminering som ga opphav til flere andre, samtidig

som antisemittisme er fremdeles sveert tilstedeveerende i dagens samfunn.
Skeiv Verden vil arbeide for (3):

® gke finansieringen av forskning relatert til diskriminering av rasialiserte minoriteter i
Norge, inkludert (, men ikke begrenset til) nasjonale minoriteter, urfolk (samer) og
muslimer.

@ g¢ke finansieringen av pedagogiske aktiviteter relatert til antisemittisme og Holocaust
(som HL-senteret og Jgdiske Veivisere), og styrke dette fokuset giennom obligatoriske
kompetansemal i leereplaner for grunnopplaeringen i Norge.

@ utarbeide lokale og regionale planer i norske kommuner og fylker for a bekjempe
islamofobi, i trdd med den statlige "Handlingsplan mot diskriminering av og hat mot
muslimer”.

® gke finansieringen til sikkerhetstiltak ved tilbedelsessteder for andre
minoritetsreligioner i Norge, som moskeer, templer, gurdwaraer osv.

® gke bevisstheten innen BIPOC-samfunn om minoritetsstress, mikroaggresjoner og
internaliserte former for rasisme innenfor samfunnene, som fargeisme og
religigs/kulturell sjavinisme.

@ politisk handling basert pa funnene til FNs arbeidsgruppe av eksperter pa mennesker av
afrikansk avstamning, som i mars 2024 ga ut en uttalelse som peker pa systematisk
diskriminering av mennesker av afrikansk avstamning i Norge.

Antikolonialisme og antiimperialisme

Systematisk undertrykkelse og rasisme mot BIPOC-personer nadde sitt hgydepunkt i tidlig
moderne tid med fremveksten av kolonialisme og imperialisme. Fra 1500-tallet og utover
koloniserte europeiske stormakter som Spania, Frankrike og Storbritannia store omrader i
Amerika, Asia og Afrika - de stjal regionenes ressurser og tvangsflyttet millioner som slaver til
deres nyetablerte kolonier. Norge er ogsa en kolonistat: Vi hadde kolonier i Europa, Nord-
Amerika, Asia og Afrika (periodevis i union med Danmark), og Norges territorium er delvis
grunnlagt pa kolonisert samisk land. Vestlig kolonialisme hadde vidtrekkende konsekvenser for
flertallet av landene i det globale sgr. Noen inkluderer politisk destabilisering, fattigdom,
miljgendringer og utryddelse av kulturelt-, religigst-, seksuelt- og kjgnnsmangfold som tidligere
hadde eksistert. Selv om den historiske kolonitiden offisielt endte i tidrene etter andre
verdenskrig, tok ikke kolonialismen og imperialismen slutt - de endret bare hvordan de
fremstdr. Skeiv Verden mener fortsatt at koloniale- og imperialistiske strukturer er barrierer for
demokrati, likestilling og selvbestemmelse for store grupper mennesker over hele verden - for
eksempel gjennom vestlig utnyttelse og plyndring av ressurser fra land i det globale sgr.

Skeiv Verden vil arbeide for (3):
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@ alle folkegruppers rett til selvraderett og frihet fra S ke I A\
undertrykkelse gjennom kolonialisme, imperialisme og d
moderne slaveri og utnyttelse. ver en

@ gkt bevissthet rundt hvordan den koloniale erfaringen har fgrt
til generasjonstraumer og utryddelse av samfunn preget av mangfoldige, normbrytende
kjgnnsidentiteter, kjgnnsuttrykk og seksualiteter.

Queer World

A bekjempe rasismens praktiske konsekvenser

Mens risikoen for vold med rasistisk motivasjon alltid er til stede for rasialiserte minoriteter, vil
de fleste av oss oppleve andre former for rasisme som er mer vanlige, som mikroaggresjoner
eller den sakalte hverdagsrasismen. Hverdagsrasisme refererer til mikroaggresjoner,
kommentarer og noen ganger subtile eller implisitte rasistiske handlinger minoriteter opplever
pa daglig basis - for eksempel patrengende spgrsmal om familiens bakgrunn, nedlatende blikk
og kommentarer, og opplevelsen av at ikke-rasialiserte mennesker vil motta en bedre service
ved f.eks. restauranter og andre bedrifter. Fenomenet "hverdagsrasisme" representerer ofte den
mest synlige og praktiske konsekvensen av rasisme nar man er etnisk minoritet, men er ogsa
ofte ignorert og ustraffet.

Skeiv Verden vil arbeide for (3):

@ en strengere tilnaerming til hatkriminalitetslovgivningen i Norge, der politiet og
domstolene vil fa de ngdvendige midlene til a etterforske rasistisk motiverte hatefulle
handlinger, og personer som blir funnet skyldige i slike handlinger vil fa en straff som
avskrekker videre diskriminering.

@ positiv seerbehandling og en strengere tilnzerming til diskriminering pa arbeidsplassen i
Norge.

@ starte etterforskning av tilfeller av overgrep ved flyktning- og mottakssentre, i
kommunale bolig og i voksenopplaeringen.

® et nasjonalt forbud mot organisasjoner som promoterer hatretorikk og hatefulle
ytringer, som for eksempel Den Nordiske Motstandsbevegelsen (DNM) og Stopp
Islamiseringen Av Norge (SIAN).

@ en liberal asyl- og flyktningpolitikk i Norge som verdsetter flyktninger og asylsgkere
som verdifulle individer i samfunnet, med de samme rettighetene til utdanning,
helsetjenester og bolig som norske borgere.

@ en varig gkning av kvoten for skeive flyktninger som Norge tar imot hvert ar, for a sikre
at personer utsatt for forfglgelse pa bakgrunn av seksuell orientering eller
kjgnnsidentitet faktisk far ngdvendig beskyttelse.

Urbefolkning

Mange urfolkskulturer har praktisert en stgrre mangfold knyttet til seksualitet og kjgnn enn det
som har veert normen i vestlige samfunn siden middelalderen. Undertrykkelse av seksuell og
kjgnnsmessig mangfold er ett av mange problemer moderne urfolksfellesskap star overfor i
etterkant av kolonialisme og imperialisme. Andre problemer inkluderer politisk og kulturell
marginalisering og gkonomisk utnyttelse - mange urfolk har blitt tvunget til a gi tilgang til sine
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tradisjonelle landomrader (med de naturressursene de er velsignet S ke I \Y
med) til sentralforvaltningen eller internasjonale selskaper. Ve rd e n

. . . o Queer World
Skeiv Verden vil arbeide for a:

® mer systematisk samarbeid med urfolksorganisasjoner, spesielt de som retter seg mot
skeive /two-spirit urfolk, som for eksempel Garmeres.

@ lgfte frem urfolks stemmer i var organisasjon - urfolk i var medlemsbase star overfor en
rekke barrierer som marginaliserer dem ytterligere i vart miljg.

Funksjonsvariasjoner

Verdens helseorganisasjon (WHO) anslar konservativt at rundt 1/6 av verdens befolkning, eller
1,3 milliarder mennesker, er funksjonshemmede. Funksjonshemming rommer et vidt spekter av
funksjonsvariasjon; fysisk, sensorisk, psyko-sosial, og kognitiv, inkludert nevrodivergens.
Funksjonshemmede opplever a bli funksjonshemmet i mgte med samfunnets barrierer og
mangel pa tilrettelegging. Fremdeles er funksjonshemmede en av de stgrste
minoritetsgruppene som blir oversett og utelatt fra deltagelse, poltikk og raderett over eget liv.
Diskriminering og trakassering av funksjonshemmede er dessverre vanlig, og Skeiv Verden er
spesielt bekymret for mangelen pa kunnskap og studier om trakassering av skeive
funksjonshemmede, i tillegg til manglende stgtte og oppfalging for skeive funksjonshemmede
asylsgkere.

Skeiv Verden vil arbeide for (3):

e bedre rettslig beskyttelse mot diskriminering og hat for funksjonshemmede, inkludert
nevrodivergente.

e universelt tilgjengelige aktiviteter i alle vare lokale avdelinger.

e gkt offentlig finansiering av studier om levekar for skeive flerminoriteter, inkludert

skeive funksjonshemmede.

Sexarbeidere

Skeiv Verden anerkjenner sexarbeid som legitimt arbeid, avhengig av samtykke. Sexarbeid har
historisk sett veert en viktig del av vart samfunn - mange skeive personer har vaert avhengige av
sexarbeid for inntekten sin i samfunn der diskriminering og hatkriminalitet har hindret
deltakelse i andre former for arbeid, mens sexarbeidere sto i frontlinjen under Stonewall-
opprgret i 1969. Mens historien om sexarbeid strekker seg tusenvis av ar tilbake, har det ogsa
historisk sett blitt undertrykt. Allerede marginaliserte mennesker som er sexarbeidere mangler
ofte grunnleggende beskyttelse - det finnes eksempler pa migrant-sexarbeidere i Norge som er
redde for a rapportere vold og seksuelt misbruk de har opplevd, fordi politiet ofte er mer
interessert i a deportere dem.

Skeiv Verden vil arbeide for (3):

® oppheve "sexkjgpsloven”.
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@ juridisk beskyttelse og regulering av sexarbeid i trad med S ke I A\
lovgivningen for andre former for arbeid. verden
@ gkt finansiering og kompetanse i politiet og fgrstelinjetjenester oueer World
om menneskehandel og mennesker som har blitt ofre for det.

Klimakrisen

Skeiv Verden er dypt bekymret over klimakrisen og politikernes sviktende handlinger og
reaksjon pa gkologisk sammenbrudd, avskoging, stigende havtemperaturer og mer ekstremveer.
Det kan virke merkelig at en organisasjon for skeive minoriteter har en politisk plattform som
inkluderer en seksjon om klimaendringer og klimakrise, men Skeiv Verden mener at
klimakrisen og det verdensomspennende gkologiske sammenbruddet er den stgrste trusselen
mot liv og frihet i var tid - det ville vaert merkelig for oss a ikke kommentere det. Klimakrisen
straffer ogsa urettferdig mennesker i det globale sgr for hyperkapitalismen og
klimagassutslippene fra Vesten, og som interseksjonell organisasjon er det var plikt 4 adressere
dette.

Skeiv Verden vil arbeide for (3):

@ gkt bevissthet innenfor miljget vart om klimakrise og klimaendringer, og hvordan det
pavirker var samfunnsgruppe.

@ gke bevisstheten om hvordan klimaendringer og gkologisk sammenbrudd, forarsaket
primeert av klimagassutslipp fra Vesten, straffer det globale sgr urettferdig.

® gkt forskning og finansiering av tiltak som bekjemper de negative sosiale
konsekvensene av klimaendringer, som fattigdom, politisk ustabilitet og konflikter.

® Dbazrekraftige lgsninger og valg i var organisasjon - Skeiv Verden anbefaler
kollektivtransport for ansatte og styremedlemmer, og vektlegging av bzerekraftige og
miljgvennlige valg for ting som mat under arrangementer og ved innkjgp av profilvarer.

Litteraturliste

FRAMSNAKK - oppsummering av konferansen 2021.pdf (helsedirektoratet.no

Menn som har sex med menn og smittevern - FHI



https://www.helsedirektoratet.no/tema/seksuell-helse/FRAMSNAKK%20-%20oppsummering%20av%20konferansen%202021.pdf/_/attachment/inline/a539105d-0aac-45c1-a465-64a7da15c3fd:c176b83afd92f8b3cd10bdb6b2339e26caab75c2/FRAMSNAKK%20-%20oppsummering%20av%20konferansen%202021.pdf
https://www.fhi.no/sm/smittevernveilederen/temakapitler/14.-menn-som-har-sex-med-menn-og-sm?term=

