
  

 
 

   
 

Vedtekter for Skeiv Verden 1 
Sist endret på årsmøtet 2025 etter godkjenning.  2 
  3 
§1 Navn og formål 4 
§1.1 Navn 5 

a)  Organisasjonens navn er Skeiv Verden (SkV). 6 
§1.2 Formål 7 

a) Skeiv Verden jobber for et samfunn der alle, uavhengig av etnisk og religiøs opprinnelse, 8 
kan leve ut sin seksuelle orientering, kjønnsidentitet og sine kjønnsuttrykk uten å 9 
oppleve diskriminering. 10 

b) Skeiv Verden skal styrke rettigheter, levekår og livskvalitet til sin målgruppe som er 11 
skeive (LHBTIQ+) personer med etnisk-, kulturell- og religiøs minoritetsbakgrunn. 12 
  13 

§2 Medlemskap 14 
a) Tegning av medlemskap er åpent for alle, uavhengig av statsborgerskap og bosted. 15 
b) For å bli medlem skal du: 16 

• Støtte organisasjonens formål, og  17 
• Være fylt 15 år. 18 
 19 

c) Årsmøtet fastsetter medlemskontingenten.  20 
d) Kontingentperioden er 1. januar - 31. desember. 21 
e) Utmelding av organisasjonen skal skje skriftlig.  22 
f) Medlemskapet utgår dersom kontingenten ikke er betalt på to kalenderår.  23 
g) Personopplysninger som innhentes i forbindelse med medlemskapet, sikres i et eget 24 

medlemssystem som ivaretar GDPR. 25 
  26 
§3 Organisering 27 

a) Skeiv Verden er en selvstendig, religiøst og partipolitisk uavhengig organisasjon. 28 
b) Organisasjonen skal ha nasjonal rekkevidde i organiseringen og tilbud. 29 

 30 
§4 Årsmøtet og Valg 31 
§4.1 Årsmøtet 32 

a) Årsmøtet er Skeiv Verdens øverste organ, og skal avholdes innen utgangen av mai hvert 33 
år. 34 

b) Årsmøtet skal varsle medlemmer som har oppgitt korrekt kontaktinformasjon til styret 35 
senest fire uker før møtet.             36 



  

 
 

   
 

c) Endelig innkalling med forslag til dagsorden, innkomne forslag og beretning for 37 
perioden skal være tilgjengelig senest en uke før årsmøtet. 38 

d) På årsmøtet skal styret legge fram årsrapport og årsregnskap for den foregående 39 
perioden, og forslag til arbeidsplan. 40 

e) Styret kan også legge frem evn endringer til strategi, politisk plan og kontingentsatser 41 
for kommende periode. Disse er vedtatt som de er skrevet fram til årsmøte vedtar 42 
endringer.  43 

f) På årsmøtet skal styret legget frem budsjett som orienteringssak.  44 
g) Sakspirene til årsmøte bør også inkludere årsrapporter fra lokallagene. 45 
h) Alle som har betalt kontingent inntil 6 uker før årsmøtet har stemmerett.  46 
i) Ansatte i Skeiv Verden har ikke stemmerett.   47 
j) Avstemminger gjøres ved alminnelig flertall, foruten vedtekter og nedleggelse. (Se §13 48 

og §14) 49 
k) Medlemmer i kontrollkomite og valgkomite er valgt for to år.  Kontrollkomite skal til 50 

valg i partallsår, mens valgkomite velges ved oddetallsår» til kapitel om årsmøtet. 51 
  52 
 53 
§4.2 Valg 54 

a)  Alle med stemmerett kan avgi fullmakt til et annet medlem med stemmerett til å avgi 55 
stemme på sine vegne på spesifiserte dagsordenpunkter.  56 

b) Et medlem kan maksimalt ha to fullmakter.  57 
c) For å oppnå nasjonal rekkevidde skal styret tilrettelegge for digital deltagelse.   58 
d) Årsmøtet skal velge et styre, kontrollkomite og valgkomite. 59 
e) Styreleder, to nestledere og en økonomiansvarlig i styret velges for en periode to år.  60 
f) Leder og 2. nestleder skal til valg i partallsår, mens 1. nestleder og økonomiansvarlig 61 

velges ved oddetallsår.  62 
g) Årsmøtet velger et styre som består av åtte faste medlemmer, og tre varamedlemmer.  63 
h) Medlemmer av begge kan velges flere valgperioder på rad. 64 

  65 
§5 Styret 66 

a) Styrets oppgave er å sørge for forsvarlig drift i tråd med Skeiv Verdens vedtekter. 67 
Styret er den høyeste myndighet mellom årsmøtene og er ansvarlig overfor årsmøtet. 68 

b) Styret kan bestå av maksimalt åtte medlemmer, inkludert én leder, to nestledere og en 69 
økonomiansvarlig, samt tre varamedlemmer. 70 

c) Styremedlemmer velges for to år av gangen. 71 



  

 
 

   
 

d) Styrets sammensetning bør reflektere Skeiv Verdens målgruppe.  72 
e) Alle i styret kan innkalle til styremøter.  73 
f) Innkallelse skal skje skriftlig senest en uke før møtet. 74 
g) For at styremøtets vedtak skal være gyldig må minst halvparten av styremedlemmene 75 

møte.  76 
h) Vedtak gjøres med alminnelig flertall.  77 
i) Ved stemmelikhet teller styreleders stemme dobbelt. 78 
j) Medlemmer i sentralstyret kan ikke søke stillinger i sekretariatet. For at dette skal være 79 

mulig må de fratre sine verv. 80 
k) Man kan ha ett styreverv i organisasjonen til enhver tid.  81 

 82 
 §6 Styrets leder 83 

a) Styrets leder har ansvar for ledelsen av styrets arbeid, og ivaretar daglig 84 
arbeidsgiveransvar for generalsekretær. 85 

b) Styrets leder kan etter vedtak i styret frikjøpes innenfor budsjettets rammer. 86 
c) Styrets leder skal være i Skeiv Verdens målgruppe og representere medlemmene i 87 

organisasjonen. 88 
  89 
§7 Generalsekretær 90 

a) Generalsekretær er ansvarlig for organisasjonens økonomi og den daglige driften. 91 
b) Generalsekretær er leder av Skeiv Verdens sekretariat og har ansvaret for forvaltning 92 

og personalledelse av Skeiv Verdens ansatte. 93 
  94 
§8 Komiteer 95 
8.1 Kontrollkomite 96 

a) Skeiv Verdens kontrollkomite er et rådgivende organ ovenfor styret og har som 97 
oppgave å kontrollere at organisasjonen overholder vedtekter og andre økonomiske og 98 
organisatoriske forpliktelser. 99 

b) Lokallag, tillitsvalgte og enkeltmedlemmer i Skeiv verden kan kontakte 100 
kontrollkomiteen for råd i saker som angår vedtekter eller økonomiske eller 101 
organisatoriske forpliktelser. 102 

c) Kontrollkomiteen rapporterer til årsmøtet i forbindelse med årsberetningen og har 103 
formelt fullt innsyn i organisasjonens dokumenter og møterett på alle møter. 104 

d) Komiteens medlemmer skal ikke ha andre faste tillitsverv eller ansettelsesforhold i 105 
organisasjonen. 106 



  

 
 

   
 

e) Kontrollkomiteen skal bestå av tre medlemmer som velges på årsmøte. 107 
Kontrollkomiteen konstituerer seg selv etter valg. 108 

  109 
§8.2 Valgkomite 110 

a) Skeiv Verdens valgkomite skal bestå av tre medlemmer som velges på årsmøte.   111 
  112 
§9 Signaturrett og prokura 113 

b) Styrets leder har signaturrett og prokura sammen med nestleder eller et styremedlem. 114 
Generalsekretæren har signaturrett og prokura alene. 115 

  116 
§10 Lokallag og aktivitetsgrupper 117 

c) Skeiv Verden skal tilrettelegge for aktivitet flere steder i landet gjennom lokallag og 118 
aktivitetsgrupper. Skeiv Verden sentralt skal i samarbeid med lokale medlemmer 119 
tilrettelegge for dannelsen av nye aktivitetsgrupper og lokallag der det er lokalt 120 
engasjement. 121 
 122 

§10.1 Lokallag 123 
a) Lokallagene er Skeiv Verdens nærmeste kontakt med medlemmene. De skal arbeide for 124 

Skeiv Verdens formål gjennom aktiviteter, synliggjøring og politisk påvirkingsarbeid 125 
lokalt. 126 

b) Leder i lokallag har møterett i sentralstyret med, forslags- og talerett. 127 
c) Lokallag blir tatt opp i organisasjonen midlertidig gjennom vedtak i styret, og endelig 128 

gjennom godkjenning på årsmøtet. Lokallag skal være registrert i 129 
Brønnøysundregistret. 130 

d) Lokallag kan opprette sine egne vedtekter, men må rette seg etter organisasjonens 131 
nasjonale vedtekter, tematiske satsningsområder og uttalelser. Lokallaget er en 132 
selvstendig juridisk enhet. 133 

e) Sentralleddet inngår samarbeidsavtaler med lokallagene om drift, administrasjon og 134 
støtte. 135 

f) Lokallag skal avholde sitt årsmøte senest en måned før det sentrale. Kopi av 136 
årsmøteprotokoll, årsrapport, budsjett og regnskap skal sendes til Skeiv Verden 137 
sentralt innen 1 måned etter at årsmøtet er avholdt. 138 

g) Sentralstyret kan fatte vedtak om nedsettelse av interimsstyre for lokallag i følgende 139 
situasjoner:  140 
• Det har ikke blitt avholdt årsmøte,  141 



  

 
 

   
 

• Det finnes ikke et vedtaksdyktig styre. Ved innsettelse av interimsstyre skal det 142 
søkes å avholde ekstraordinært årsmøte så snart som mulig. 143 
 144 

§10.2 Aktivitetsgrupper 145 
a) Formålet til en aktivitetsgruppe skal være i tråd med formålet til Skeiv Verden. Disse 146 

skal være en åpen og inkluderende møteplass for Skeiv Verdens målgruppe lokalt. 147 
b) Aktivitetsgrupper er ikke formelle lokallag og trenger ikke å være registrert i 148 

Brønnøysundregisteret. 149 
  150 
§11 Annet 151 
§11.1 Taushetsplikt 152 

a) Ansatte, tillitsvalgte og frivillige i Skeiv Verden skal ikke utad gi opplysninger om hvem 153 
som deltar eller på annen måte er tilknyttet Skeiv Verden, med mindre dette er klarert 154 
med den enkelte. 155 

b) Brudd på taushetsplikten kan medføre eksklusjon og straffeforfølgelse. 156 
  157 
§12.2 Eksklusjon 158 

a) Medlemmer som åpenbart motarbeider organisasjonens vedtekter og grunnsyn kan 159 
suspenderes av styret. 160 

b) Årsmøtet kan gjøre vedtak om eksklusjon med 2/3 flertall. 161 
c) Ingen kan suspenderes uten først å ha fått mulighet til å forklare seg. 162 
d) Medlemmer har rett til å anke eksklusjonen sin. 163 
e) Ingen kan suspenderes uten først å ha fått mulighet til å forklare seg. 164 

  165 
§13 Nedleggelse 166 

a) Skal organisasjonen legges ned, må dette behandles i to omganger, av et ordinært og et 167 
ekstraordinært årsmøte. 168 

b) Det kreves minst 3/4 stemmer for nedleggelse, og det skal være varslet i innkallingen 169 
at saken skal opp. 170 

  171 
§14 Endring av vedtektene 172 

a) Endring av vedtektene kan bare skje på et lovlig innkalt årsmøte. 173 
b) Det krever totredjedels flertall på årsmøte som ønsker endring. 174 

  175 
   176 




